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Aubord duLéman, lalutte des classes

Un documentaire minutieux, tourné dans les salles d'audience des prud’ hommes de Lausanne

Prud'hommes

¥ ¥ oicilemeilleurfilmquel'on
ivf pouvait consacrer au syste-

me prud’homal helvétique.
Ce qui laisse de coté 1a proportion
sans doute importante de specta-
teursde cinémaquin’ont pas parti-

culierement envie qu'on les entre-

tienne de la question. D'autant
que le film de Stéphane Goél ne
s’écarte pas de son sujet. L'essen-
tiel de Prud’hommes est tourné
danslessalles d’audience dutribu-
nal de Lausanne ol les employés
tentent d'obtenirréparationd’em-
ployeurs dont ils estiment qu'ils
les ont lésés. La caméra ne s'aven-

ture pas plusloinqueleslocauxde .

I'inspection du travail ou des syn-
dicats de travallleurs ol les plai-
gnants formulent leur intention
d’acteren justice, -
Leréalisateuresquisse unautre
projet: faire le portrait des rela-
tions du travail 3 travers I'expres-
sion judiciaire des conflits. De fait,
I'addition des affaires traitées
finit par constituer un échantillon
sinonreprésentatif du moinsillus-
tratif de situations communes &
tous les pays riches. Des tra-
valilleurs nés ailleurs, dont la situa-
tion administrative ou la maitrise
de la langue sont incertaines. Des
jeunes qui ne partagent (et sem-
blent parfois ne pas comprendre)
les codes de conduite de leurs

Audience prud’homale au tribunal de Lausanne.B.A00uT

patrons. Tout cela est exprimé
sans violence, 4 travers une procé-
dure assez différente de celle que
I'on connait en France.

Décor ambigu
En Suisse, les juges des

.prud’hommes sont des magistrats

professionnels qui ne prennent de
décisions que financiéres, pas
question, par exemple, d'ordon-
ner la réintégration méme si le
licenciement est jugé abusif. Les
contraintes de cette procédure
finissent par s'imposer au film,
quise rétrécit au point d'étre avant

tout la représentation exacte et
sensible d'un systéme de concilia-
tion dont la finalité est de réduire
les conflits du travail 2 une négo-
ciationfinanciére auxenjeux limi-
tés, puisqueles prud’hormmessuis-
sesne peuventattribuer derépara-
tions supérieures & 30 ooofrancs
suisses (24 500euros) — ce n'est
donc pas 1a que les banquiers vont
viderleurs querelles.

Si 'on admet ces limites, on
appréciera les qualités délicates
duregard que Stéphane Goél porte
sur ces audiences, Celles-ci se tien-
nent le soir (pas question de

gicher une journée de travail)
dans des salles vides. Le palais de
justice de Lausanne, construit & la
gloire de Guillaume Tell (son ima-
ge, en deux ou trois dimensions,
est récurrente dans cet espace
silencieux) fait un décor ambigu:
l'extérieurnéoclassiquedissimule
des salles d'audience aux boiseries
claires — sous I'apparence immé-
moriale de la justice se cache une
modernité efficace. Toutes les par-
ties sont filmées (sauf celles qui
I'ont refusé, les visages sont alors
dissimulés par ces nuées numeéri-
ques qui donnent au moindre
documentaire un air surnaturel)
avecla méme attention.

-On comprend vite que ce sont
les plaignants qui intéressent
d’abord le metteur en scéne. Cet
employé croate persuadé d'avoir
été licencié pour avoir dénoncé les
malversations de sonsupérieur, ce
jeune homme absentéiste qui révé-
leal'audience qu'ilest victimed'al-
lergies incapacitantes. Le récit ne
donne  connaitre que ce qui se dit
devant les juges. Forcément frag-
mentaire, il met enévidencela pré-
carité de la position des salariés et |
I'impressionnantecapacitédu sys-
téme judiciaire & contenir, et peut-
étre 3 étouffer, les coléres les plus
légitimes, &
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Documentalre sulsse de Stéphane
Goél. (Lh25.)




