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Prud hommes

De Stéphane Goal

Stéphane Goél nous immerge
dans une juridiction spécifique
instituée au XIX® siécle pour
régler les conflits de travail
entre employeurs et employés,
le Tribunal de prud’hommes.

On y voit a I'ceuvre une justice
rapide, gratuite, accessible a
tous, dont la procédure simplifiée
est essentiellement orale. Nous
assistons aux confrontations qui
expriment toutes les tensions,
souffrances et révoltes vécues
dans le monde du travail.

Cofondateur avec Fernand Melgar et Alex
Mayenfisch de la maison de production
lausannoise CLIMAGE, Stéphane Goél est
l'auteur de nombreux reportages pour la
télévision et de documentaires tels LE
CREPUSCILE DES CELTES (2008), QUE VIVA
MAURICIO DEMIERRE (2006}, SUR LES TRA-
CES DES PHARAONS NOIRS (2005)... Aprés
Pierre-Francois Sauter (FACE AU JUGE en
2009) et a I'heure ou Temps Présent pose
ses caméras a l'intérieur du Tribunal des
mineurs de Fribourg, Cest grace a la volonté
de transparence de [Ordre judiciaire vaudois
gu'il a obtenu l'autorisation de filmer pendant
prés d'un an et avec la plus grande liberté
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les audiences du Tribunal de prudhommes
de Lausanne. A la condition expresse d'avoir
pour chaque affaire I'accord de toutes les
parties en présence.

Stéphane Goél ne se contente pas de filmer
les audiences; il saisit les protagonistes
dans les pas-perdus du tribunal lors des
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suspensions d'audience, ces moments char-
nieres de détente et d'angoisse, murmures,
conciliabules, tentatives de conciliation. Il
suit également les travailleurs a l'extérieur
lors de leurs démarches pour obtenir appui
et conseil. Et il n'oublie pas de capter les
regards scrutateurs de I'huissier, personnage
incontournable en coulisses...

Le propos du réalisateur n'est pas de cher-
cher a décoder les rouages de ce systeme
judiciaire ni de nous donner un cours sur le
droit du travail. S'il a choisi ce poste dobser-
vateur privilégié a l'intérieur d'un tribunal,
Cest pour penétrer au ceeur des conflits qui
opposent employeurs et employés et pour
rendre compte au mieux de la réalité du
monde du travail ici et maintenant Il capte
de l'intérieur le théatre humain qui se joue
la. Il livre avec empathie et respect une gale-
rie de portraits révélatrice des drames qui se
nouent jour aprés jour au travail.

Ce qui ressort de cette sélection d'histoires
fortes, émouvantes, parfois droles et cocas-

ses. cest e desarroi de beaucoup. Sila plu-
part recourent au tribunal pour obtenir une
reparation tinanciere, c'esl, plus fondamen-
talement, pour faire entendre leur voiy, dans
lespoir d'etre ecoutes, reconnus. Reconnus
comme travailleurs el comme personnes.
Au-dela des anecdoles se dessinent des
rapports humains marques par la frustra-
tion, la deception. 1a soutfrance, voire les
abus. Dans un monde du travail en pleine
mulation, sous [a pression de léconomic of
de la mondialisation, tant pour les patrons
de PME gue pour leurs employes. Avec pour
pain quolidien un fort sentiment d'impuis-
sance.

Pas unc scconde dennui durant les 85 mi-
nules de ce documentaire passionnant
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